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libertad.martinez@yahoo.es

| OBJETIVO PROFESIONAL administracion, gestion, coordinacion y direccion

Formacion Académica

* Licenciatura en Derecho. UAM. 1996-2001

*  Gestor Administrativo. 2004. N2 colegiada:02917

* Master de liderazgo e innovacion social. 2019-2020: ne horas: 250 ESADE

*  Cursando: Curso de Direccién de Centros y Programas de servicios sociales: n2 horas: 240
EQUIPO ATENEA FORMACION

Formacion complementaria

e Ecologia Emocional. 2015/16. 250 horas. Institut D’ Ecologia Emocional de Madrid
e Master de direccidon de proyectos de intervencidn social 2012/13. 320 horas Escuela de

Desarrollo Profesional del Tercer Sector Fundacion Tomillo
e Competencias en la gestién de equipos 2009/2016. 150 horas. Axioma

e Elaboracién y Ciclo del Proyecto. Creatividad y marco l6gico. 2003.170 horas. Hedima
e Fiscalidad y contabilidad especializada de ONG’s. 2003. 250 horas Fundacién Luis Vives

IDIOMAS: INGLES

COMPRESION EXPRESION ESCRITA COMPRESION EXPRESION ORAL
LECTORA AUDITIVA
ALTA ALTA MUY ALTA MUY ALTA

=  Certificado de la EOI B1, actualmente se continua el estudio en la EOI

= Curso 1994-1995 en Toronto (Canada), residiendo 1 afio.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Directora Gerente. Federacién Dafio cerebral estatal. Sept. 2024- actualidad

o Gestionar, coordinar, supervisar, asistir y ejecutar decisiones de la Junta Directiva y la
asamblea general en las lineas estratégicas de la federacion.
o Desarrollar y aplicar el plan estratégico para guiar el crecimiento y desarrollo de

organizacion.

o Gestionar y optimizar los recursos humanos disponibles
Desarrollar y supervisar programas acordes con la misidn y el plan estratégico de

organizacion




e Gestionar las finanzas de organizacién, incluida la elaboracién de presupuestos, la
presentacion de informes financieros y la supervision de subvenciones y contratos.

e Desarrollar y aplicar estrategias de recaudacién de fondos para garantizar la
estabilidad financiera de organizacion.

e Coordinar las distintas areas, supervisando la ampliacidn correcta de las politicas y
definiendo, junto con el equipo de trabajo, instrumentos metodolégicos para
mejorar la gestion de la organizacion.

e Llevar a cabo campaias de marketing y de sensibilizacion, y tratar de impulsar
estrategias para ampliar su radio de accion.

e Disefar los mecanismos de evaluacion de la actividad llevada a cabo por la
organizacidon y, en funcién de los resultados, definir de nuevo el plan de accién.

e Cultivar las relaciones con posibles donantes, financiadores y otras partes
interesadas para dar a conocer el trabajo de organizacién y garantizar la
financiacion.

Garantizar el cumplimiento de todos los reglamentos y normas éticas pertinentes

Directora General. Asociacién Antares. Noviembre 2022- agosto 2023

Gestion de un equipo multidisciplinar (25 profesionales y 150 voluntarios)
Representacion de la entidad ante organismos publicos y financiadores privados
Planificacion y gestidon econdmica de la asociacidn. Justificacion de subvenciones
Representante de la entidad ante Plena inclusion

O 0O O O

Directora del Centro de Orientacion Sociolaboral del Ayuntamiento de Madrid
Fundacién Atenea julio 2020- noviembre 2022

0 Coordinar y supervisar un equipo de 15 personas, que atienden 25 centros publicos

0 Fomentar y gestionar el trabajo en red y con entidades, sociales, privadas a través del rol de
partners, voluntariado corporativo, patrocinio, las acciones probono y el mentoring social

0 Desarrollo y planificacién de las acciones del centro, reportando a la Direccion territorial

0 Gestion financiera, presupuestaria, fiscal y de relaciones laborales del Centro Social en su
conjunto

o Comunicacion y relaciones institucionales y representacion de la ante diferentes organismos,
representando a la misma en federaciones como EAPN

0 Figura de referencia ante el Instituto de Adicciones del Ayuntamiento de Madrid

Directora de Proyectos y Relaciones con Entidades.
Asociacion AFANIAS. Septiembre 2017/noviembre 2019

o Coordinacion de equipos e interlocucion externa: aumentar las alianzas estratégicas y
relaciones con empresas/entidades y liderar la politica de fidelizacion con las empresas

o Gestidn del presupuesto financiero y de tesoreria del area

o Reporting y elaboracion de informes a la Junta Directiva



o Captacion de fondos (Fundraising): disefio, implementacién y desarrollo de un plan de
captacion y diversificacion de fuentes econdmicas

o Definicién de proyectos y gestion eficiente de los recursos necesarios

o Gestidn interna de las iniciativas relacionadas con la responsabilidad social corporativa
Desarrollo metodoldgico y procedimental del modelo relacional

Responsable del departamento “Formacion para el Empleo” Fundacién Tomillo.2009/17

0 Gestidn y coordinacién de proyectos de integracién socio laboral dirigidos a personas en
riesgo de exclusidn social (mujeres en riesgo de exclusion, jovenes < 30 afios, personas privadas
de libertad, personas con discapacidad fisica, sensorial e intelectual, personas inmigrantes,
personas en procesos de rehabilitacion e reinsercidn social, personas en situacion de
desempleo de larga duracion...entre otros)

o Puesta en marcha y gestion de plataformas sociales y Bases de Datos (Ejemplo: Emplea+)
o Impulso del plan estratégico, visibilidad y representacién institucional

o Coordinacidon de equipos (35 profesionales por cuenta ajena y 20 por cuenta propia) e
interlocucién externa. Relacidn interdepartamental

o Definicidn, y realizacién de proyectos y gestion eficiente de los recursos necesarios para la
ejecucion de los mismos

o Desarrollo metodolégico y procedimental
o Captacion de fuentes de financiacion (Fundraising)
Responsable de personal y administracidn. Consultora i3one business solutions. 2008/09
o Coordinacidn y ejecucion presupuestaria
o Control de tesoreria, facturacion, proveedores, bancos, factoring y confirming

o RRHH: negociacidn, seleccidn, relaciones laborales y ndminas

Preparacion Oposicion Cuerpo Técnico de Auditoria y Control Externo del Tribunal de Cuentas. octubre 2007-
julio2008

Directora General. Asociacién Apoyo Positivo. 2006/08

Gestion de un equipo multidisciplinar (20 profesionales y 150 voluntarios)
Representacion de la entidad ante organismos publicos y financiadores privados
Planificacion y gestion econdmica de la asociacién. Justificacion de subvenciones
Tesorera de la Junta directiva de la Plataforma Nacional de VIH en Espaia, CESIDA
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Gestora administrativa y Responsable de la Sociedad Limitada Fundacién Economistas sin
Fronteras. 2003/06

o Elaboracidn y seguimiento de presupuestos. Formacion, ejecucién de planes de ventas y
relaciones comerciales



o Seleccidn y formacion del equipo humano. Coordinacidn de la actividad y reporting al
Consejo de administracién

o Planificacién de los recursos econémicos-presupuestarios
o Asesoramiento y gestion juridico/laboral
Consultora de Recursos humanos. Grupo BLC Human. 2002/03

o Trabajos de consultoria (satisfaccidén de cliente interno, Coaching, competencias, descripcidn
de funciones, clima laboral)

o Técnico de seleccidén
Responsable de equipo Instituto Nacional de Estadistica (INE). 2001/02
o Consecucién de objetivos y reporting a la Coordinadora Territorial
o Coordinacién de un equipo de 5 personas
- Colaboradora en la imparticion de distintos seminarios 2002-2010:

e  “Gestidn laboral y RH”

e  “Marco juridico y fiscalidad de las ENL”

e  “Tramites para la puesta en marcha de una empresa”
e  “Gestion y Direccidn de Centros de Servicios Sociales”

HABILIDADES Y DESTREZAS

v' Capacidad de trabajo y resiliencia
v Orientacién al logro, iniciativa, comunicacién, creatividad y compromiso



