TALLERES FEDACE

JORNADA DEFL BRI MTSOCIOLABORAL
Y DANO CEREBRAL ADQUIRIDO




PROGRAMA

Inauguracién institucional

CONTEXTO: Empleo y DCA

MESA 1 / Inclusion sociolaboral del DCA en
Espafa: contexto para un protocolo de actuacion.

9.20 - 9.40. Estudio sobre Dafio Cerebral Insercion
Laboral. InterSocial / Fundacion ONCE.

9.40 - 10.00. Marco legislativo y aspecto normativos.

10.00 - 11.00. Rehabilitacion e inclusion sociolaboral -
DCA: Rehabilitacion y niveles de empleabilidad.
CEADAC.

Café por cortesia de FEDACE.

ACTIVACION HACIA EL EMPLEO
Empleabilidad, motivacion, ajuste e itinerarios de empleo

MESA 2 / Personas con DCA motivadas
para volver a trabajar: sus necesidades de apoyo
sociolaborales.

11.30 - 12.00. Abordaje del empleo en personas con
DCA en el CRMF de Madrid. CRMF Madrid.

12.00 - 12.45. Orientacion e intermediacion
sociolaboral dirigida a personas con DCA:Proyectos
de Empleo en Asociaciones DCA - equipos técnicos:
testimonios y vias de trabajo. ADACE Clm, ADACEA
Alicante, SARELA Santiago de Compostela y FEDACE.

#JornadaEmpleoDanfoCerebral

MESA 3 / Importancia del ajuste entre los
aspectos vinculados al DCA y las opciones de empleo.

12.45 - 13.20. Indicadores de éxito en proyectos de
empleo segun criterios de gestion. Fundacion ONCE.

13.20 - 14.00. Programa Liberty Responde:
Asesoramiento en materia de accesibilidad en el
puesto de trabajo.

Almuerzo por cortesia de FEDACE.

DCA EN LA EMPRESA

MESA 4 / La responsabilidad de una
empresa en la reincorporacion de una persona con DCA
al puesto de trabajo.

15.00 - 15.30. Experiencias de inclusion laboral en la
empresa.

15.30 - 16.00. Volver a la empresa tras una
discapacidad sobrevenida. Activa Mutua.

CONCLUSIONES: Guia para la Orientacion e
Intermediacion Laboral con atencion especifica a las
necesidades de apoyo de las personas con DCA.

INFORMACION E INSCRIPCIONES: www.fedace.org / hola@fedace.org
Entrada gratuita hasta completar aforo previa inscripcion.

#JornadaEmpleoDafoCerebral



