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CUESTIONARIO DE ENTREVISTA OCUPACIONAL

Datos personales:

Nombre y apellidos

Teléfono/ @ correo electrénico

Edad

Fecha de incorporacion al programa

Persona de contacto

Profesional de referencia

Observaciones sobre la derivacion

SITUACION LABORAL ACTUAL

En situacion de desempleo con
inscripcion en Oficina Regional de
Empleo.

En situacion de desempleo no inscrito
en Oficina Regional de Empleo en
fecha de incorporacién al programa.

Persona empleada laboralmente
interesada en mejorar su situacion
laboral.

En periodo de baja laboral

En situacion de desempleo sin
experiencia laboral previa.




Riesgo sociall valoracion situaciones de vulnerabilidad

¢ Tu economia es el motivo

Observaciones:

principal por el que buscas Si NO
trabajo?
Observaciones:
¢ Crees que la familia/ las i
personas con las que puedes SI NO
contar significan un apoyo para
poder mejorar la situacion en
que te encuentras?
o Anotar:
% ¢Crees que las personas que
‘= | intentan ayudarte necesitarian SI NO DERIVACION A SERVICIO DE
@ .
= = [ionmageSShieDeale ATENCION A FAMILIAS
@ | inclusion social?
S
Q
©
LL
¢Cuentas con red social de Apoyo familiar y Apoyo de Ayuda domiciliaria No tiene apoyo
apoyo? vecinal Cényuge/ Pareja a través de
voluntariado social
Indicar:
¢ Percibes alguna prestacion? )
SI NO
Indicar:
¢ Percibes alguna pensién )
contributiva? Sl NO
c
e}
‘S
(8]
o
o
o | ¢Existe compatibilidad entre la
$ | pensién que percibes y la Si NO
g basqueda de empleo?
9
Q
i
¢ Como calificarias tu situacion Buena Razonable Preocupante Muy preocupante
economica?
Necesidad de Plan Individualizado de Conciliacion de Prestaciones Sl NO




2. CONCIENCIA DEL ESTADO DE SALUD ACTUAL Y DCA

Causa y afio del DCA

IARO:

Causa

Afos desde el diagnéstico:

¢ Coémo definirias tu estado de salud?

Bueno

Razonable

Malo

¢ Crees que las personas con las que
convives piensan lo mismo en relacion
con la valoracion que haces de tu estado
de salud?

Si NO

Observaciones:

¢Crees que tu estado de salud supone
algin impedimento a la hora de buscar
trabajo?

Si NO

Observaciones:

12 Dificultad en la busqueda de empleo
relacionada con DCA

22 Dificultad en la busqueda de empleo
relacionada con DCA

Otras dificultades relacionadas con DCA

Datos sobre reconocimiento de grado

de discapacidad:

¢ Posees Certificado de discapacidad?

Si NO

Observaciones:

Porcentaje reconocido.

Aspectos relevantes en Dictamen
Técnico Facultativo en relacién con el
empleo.

%

¢ De los diagndsticos recibidos, cual es
el factor que crees que dificulta mas tu
busqueda de empleo?

Si NO

¢ Crees que es necesario trabajar en el
ajuste entre discapacidad y las
funciones del puesto de trabajo al que
optas?

Muy alta Alta

Media

Baja Muy baja




3. PERFIL PROFESIONAL

Itinerario formativo:

Estudios realizados PRIMARIOS SECUNDARIOS SUPERIORES

Grado de Formacién reglada alcanzado
y especializacion.

¢ Has realizado Formacion Ocupacional
ylo Formacién continua? Sl NO

¢ Crees que existe coherencia entre tus
objetivos laborales y el itinerario Si NO
formativo que has seguido hasta el
momento?

¢ Tienes interés en realizar algin curso
de formacién ocupacional?, ¢en qué Sl NO
ambito?

Itinerario laboral:

¢Has asistido alguna vez a un
programa de formacioén para el empleo?, Sl NO
¢como fue tu experiencia?

¢ Crees que posees un perfil profesional )
definido? Sl NO

¢ Crees que necesitas reorientar tu )
perfil profesional? Sl NO

Afos de experiencia laboral.

Sin 1 afio (0 -3 afios) | (3a5 afios) |(5a 10 afios) | (mas de 10
experienciaj afos)
Laboral

Enumera los puestos de trabajo que has tenidos en itinerario laboral seguido hasta el momento:




Proyecto vital y empleo:

¢cDesearias dar continuidad?
a alguna de las categorias @
profesionales desempefiadas

con anterioridad?, ¢ por qué?

Observaciones:

REPETIR PREGUNTA Sl
TODAVIA NO HA QUEDADO
CLARO: ¢Crees que deberia
tenerse en cuenta algun
aspecto relacionado con las
secuelas relacionadas con el
DCA?

Qué sectores laborales o

puestos de empleo excluirias, Lo
enumera 3 motivos que lo
expliquen. 2.

G

Explica los motivos por los
que excluirias esos puestos
de trabajo:

4. CARACTERISTICAS DE LA BUSQUEDA DE EMPLEO LLEVADA A CABO HASTA EL MOMENTO.

1 En caso de que no se posea experiencia laboral previa, se conduce la pregunta dirigiendo entrevista hacia el
sefialamiento de qué aspectos de la trayectoria vital se querrian desarrollar a través del empleo y por qué.
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Principal DIFICULTAD con la que te encuentras a la hora de buscar empleo.

12 Dificultad en la busqueda de empleo

22 Dificultad en la busqueda de empleo

Observaciones:

DISPONIBILIDAD en relacion con el puesto deseado

Uso de transporte publico:

Problemas de desplazamiento Si NO

¢ Puedes conducir? Si NO

Datos sobre disponibilidad geografica a Muy alta Alta Media Baja Muy baja
la hora de buscar empleo.

Datos sobre disponibilidad horaria Muy alta Alta Media Baja Muy baja

Datos sobre disponibilidad:

EXPECTATIVAS en relacion con el puesto deseado

Tipo de contrato que aceptarias

Horario y jornada laboral deseados

Salario minimo que percibirias por
jornada de 8h, cuantia mensual/ neta




¢ Crees que tus expectativas estan en
concordancia con la actual situacién
del mercado actual?

Explica por qué.

ACTIVACION en la bisqueda de empleo

¢ Estas en blsqueda activa de empleo en
este momento?, ¢como dirias que es tu Sl NO ALTO - MEDIO - BAJO - MUY BAJO
nivel de activacion?

Observaciones:
¢ Cuéntas horas al dia dedicas a buscar
empleo?

Aporta Curriculum redactado, ¢lo ha )
redactado la propia persona? Sl NO

¢ Tienes Curriculum actualizado?

Si NO
¢Acompanias el envio del Curriculum de
una Carta de Presentacion? Sl NO
¢ Como valorarias que te desenvuelves Muy bien Bien Adecuadamente Mal Muy mal
en las Entrevistas de seleccion? pero con nervios

y dudas

¢Haces uso de una agenda en la que
registras las ofertas a las que optas y los Sl NO
resultados de las entrevistas realizadas?

¢ Haces seguimiento de las Entrevistas )
gue has realizado? Sl NO

¢ Estés inscrito/a en bolsas de empleo?, )
Jcuales? Sl NO




¢Has realizado alguna entrevista de )
seleccion en los dltimos tres meses? SI NO
¢ Crees que tu perfil profesional es acorde )
a la demanda existente en el mercado Sl NO
laboral actual?, ¢ por qué?
MOTIVACION HACIA EL EMPLEO
¢ Coémo valorarias el grado de motivacion Alto Medio Bajo
hacia el empleo que posees en este
momento?
¢ Coémo te imaginas de aqui a dos afios?
Una palabra que crees que califica el
mercado laboral actual
El mercado laboral actual es
¢ Cuantas horas a la semana dirias que Ninguna | Una hora al Mas de dos |4 horas al dia| Depende
utilizas para buscar empleo? dia horas al dia
¢, Como valorarias tu interés en encontrar | Muy alto Alto Medio Bajo Muy Bajo
un puesto de trabajo?
¢Como valorarias tus posibilidades de Tengo Si me esfuerzo No sabria Tengo muy |En realidad, creo
encontrar un empleo/ mantener el muchas podria tener responder pocas gue no existe
to de trabai | tas/ posibilidades| posibilidades posibilidades ninguna
e Cls ezl B G s e de lograrlo | de lograr mi de lograrlo posibilidad
mejorar tu situacion laboral en el actual propésito
puesto de trabajo?

Motivacion a la participacion en tutorias y
acciones grupales vinculadas a la
Formacion para el empleo.




6. CONOCIMIENTO DE RECURSOS Y DE TECNICAS PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO

¢Haces uso de estos recursos cuando
buscas empleo?

Alta como Si
demandante de
empleo en ORE

NO

Servicio de Empleo Si
Orientacion de la
ORE

NO

Servicio de Empleo Si
en Centro Base

NO

Bolsa de empleo del Si
Ayuntamiento

NO

Bolsas de Empleo
especificas para Si
personas con
discapacidad

NO

Redes de contacto Si
amistades y
familiares

NO

Contacto con Si
personas conocidas
en anteriores
puestos de trabajo

NO

¢Encuentras  dificultades en la
realizacién y uso de alguno de estas
herramientas de Busqueda de
Empleo?

Uso de agenda, registro y planificacion de la Si NO
Busqueda de Empleo
Altas en portales de empleo Si NO
Redaccion de Curriculum )

Sl NO
Adaptacién de Curriculum a las caracteristicas )
de las ofertas a las que se opta Sl NO
Redaccién de Carta de Presentacion )

Sl NO
Realizacion de Entrevistas de Seleccion )

Sl NO
Seguimiento de Entrevistas Realizadas )

Sl NO




Realizacién de Autocandidaturas

Si

NO

Observaciones:
¢Precisas apoyo en alguna cuestion
relacionada con la participacion Si NO
comunitaria 'y fomento de tu
autonomia personal?

Observaciones:
¢ Crees que estos factores influyen en )
el éxito de tu busqueda de empleo? Sl NO

Observaciones:
¢Crees que seria importante que los
familiares con quienes convives Si NO
recibieran asesoramiento sobre los
pasos a seguir en tu orientacion hacia
el empleo?

7. CONDICIONES PARA LA PARTICIPACION EN EL PROYECTO DE INTERMEDIACION

¢Qué esperas de este proyecto?,
jcudles son los objetivos que
desearias alcanzar a través de tu
participacion?

Observaciones sobre disponibilidad
horaria/ desplazamientos/
participacion grupal.

¢Estarias en disposicion de dar
testimonio dirigido a otras personas Si NO
con DCA narrando la experiencia
vivida en tu proceso de blsqueda de
empleo y de orientacion/ reorientacion
profesional?

GRUPO
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